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Zeny v IT 2022

Prieskum prebiehal online v letnych mesiacoch 2022 v troch ¢astiach. V prvych
dvoch (A a B) sme sa zamerali na reprezentativnu vzorku celkovej popula-
cie SR.V casti C sme poziadali o odpovede zeny z nasej databazy kontaktov.
Vsetky tri Casti prieskumu dosiahli Statisticky vyznamné vysledky. Podarilo sa
nam dosiahnut vyvazenu vzorku, a to z hladiska regionélneho zastupenia, ro-
dinného stavu a veku respondentiek. Proporéne sme zachytili zamestnané,
nezamestnané zeny a tiez zeny na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke.

VELKOST VZORKY

7 toho zeny, ktoré planuju z toho vypinill z toho vyhovell Keitériam a
zmenu a zvazuju IT pozicie cely dotaznik ¢ast| B kompletne vypinill dotaznik

n=201 n=150 n=135

ajt

V prieskume sme sa zamerali na tri hlavné otazky:

1. Aky je potencial cielovej skupiny na slovenskom trhu?
2. Co charakterizuje cielovt skupinu dospelych Zien (nad 18 rokov)?
3. Aké st postoje a skusenosti cielovej skupiny vodi préaci v IT?




Potencial

Dovedna 26 % slovenskych zien uvadza, Ze v najblizsich dvanastich mesiacoch
budu uvazovat o zmene prace, pricom 24% z tejto skupiny (10% z celkovej
vzorky opytanych) uvaZzuje nad pracou v IT.

® vel'mi pravdepodobné

® pravdepodobné
nepravdepodobné

® velmi nepravdepodobné

n=2014

Do akej miery zvazujete IT?

m urcite ano = skdr ano = skor nie murcite nie = nevie

. 15,9% 28,1% 9,8%

IT pozicie spolu s poziciami zameranymi na bankovnictvo sa vSak nachadzaju
na chvoste cielovych pozicii respondentiek. Popredné miesta obsadila admi-
nistrativa ¢i predaj a vyroba. Su to zaroven pracovné pozicie, ktoré vyzaduju
(na rozdiel od IT a bankovnictva) relativhe nizku Uroven kvalifikacie.

m urcite ano skor ano skor nie m urcite nie nevie




Charakteristika ciel'ovej skupiny (popis segmentu)

Z dat, ktoré charakterizuju Zeny ako cielovu skupinu, majd najvacsiu vypoved-

nU hodnotu najma informacie

spojené s angazovanostou zien pri kariérnej zmene. Z nasich zisteni st najdo-

lezitejSie:

* Respondentky preferuju, ak ich s pracovnou ponukou niekto oslovi

e Ak si maju vybrat medzi moznostou napredovania i kariérneho rastu a do-
statkom cCasu na seba, preferuju préve volny cas, ktory, ako z uvedeni vy-
plyva, travia najcastejSie stretavanim sa s rodinou, ¢itanim knih a domacimi
pracami (1)

e Respondentky su pri hlfadani prace sSiroko zamerané, nepreferuju ziadne
konkrétne trhové odvetvie

Som otvorena m‘-}n:}jw, no
AKTIVNE ZISTUJEM PREFERUJEM KED MA
akd je situdcia na trhu préce i i OSLOVIA
a hladam si vhodna poziciu s aktualnou pracovnou ponukou
Je pre mia velmi doleZité, aby som
e pre mia kliéové, aby som mala 1a DOSTATOK éASU NA
MOiNOST m’x)rurfnv.mm, I i SEBA
dalsieho KARIERNEHO = na svoje mimopracovné zaujmy a
RASTU hobby
ZVAinEM najma . Som otvorend 5
pracovné POZICIE v N e VSETKYM ZAUJIMAVYM
IT SEKTORE PONUKAM

na trhu, vratane IT pozicii

stretavanie sa s rodinou, priatelmi 72 %

€itanim knih 63 %

domacimi pracami 63%
vzdelavanim 51%

pocuvanim hudby 49 %

sledovanim televizie 49 %
Sportovanim 47 %
kultarou 34 %

. n =150
Iné Dﬂ 7%

V rdmci charakteristiky cielovej skupiny sme sa blizSie zamerali aj na obavy,
ktoré Zeny maju pri zvazovani pracovnych prilezitosti v IT sektore. Takmer
24% respondentiek ma obavy z toho, Ze na zamestnanie sa v IT sektore
nemaju dostatok vedomosti alebo vzdelania. Od prace v IT ich odradzaju
potencidlne nadcasy alebo domnelé ¢asova narocnost prace. Tretfou najpo-
cetnejSou obavou je mnozstvo neustalych inovacii a z toho vyplyvajlca potre-
ba neustédleho vzdelavania sa.




Nedostatok vedomostivzdelania | RN 23,3

Casové narotnost prace, nadéasy |G 16,4
Vela inovadi, neustale vzdelavanie | 12,3
Cisto muzsky kolektiv, zIy kolektiv | Il 8,2
Vysoka Groven znalosti a skasenosti || EN 8,2
Vyssivek | 6,6
Sedavé zamestnanie, pracazaPC [l 6,6
Ni¢ mi nesp6sobuje obavy 49
ZIé finantné ohodnotenie [l 4,9
Steretypnapraca |l 3,3
Vysoké pracovné tempo [ 2,5
Velka zodpovednost W 1,6
Nedostatok juniornych pozicii | 0,8

V kontexte vyssie spomenutych obav sme sa preto zamerali Groven IT znalosti
respondentiek. 54% z nich hodnoti svoje IT znalosti/vedomosti ako zaciatoc-
nicke. 78% respondentiek zo zdkladnymi IT znalostami ale povaZzuje tento stav
za odstranitelny a teda je otvorenych Uroven IT znalosti zlepsit.

Vedomosti v IT povaZujem za:
Odbornost v IT:
m whodu, som
nezatazenaa
m som odborni¢ka, mam otvorena novym
bohaté sklsenosti pohladom
ohaté skusenost 54%
= mam pomerne dobré
vedomosti a zruénosti \ nevyhodu, ktorti
= mam zakladné vsakv'lem
; v . | odstranit
vedomosti a zrunosti :
kontinualnym
m v [T segmente som vzdelavanim
zatiatotnicka . -
) [ m nevyhodu, ktor
= ine 3| bude ndro¢né
£ dobehnit
v % .
v %
n=150
n=81

Dokonca drviva vacsina respondentiek uviedla, Ze je otvorend narazovému
vzdeldvaniu, ak je podmienené zmenou pracovnej pozicie.




Do akej miery by ste pred zmenou pracovnej pozicie uvitali absolvovat'IT Skolenie/kurz
vzdelavania?

m10 m9 8 7 6 5 4 3 2 m1 =m0 neviem posudit

INDEX
(0-100)

94,9

V tomto bode vidime velky prienik s nasimi aktivitami - vzdelavanim zien v IT.

Tesi nas, ze respondentky potvrdili, ze im nase aktivity pomahaju sa dostat
do IT.

Prieskumova otéazka:
Do akej miery Vdm osobne pomohlo Aj Ty v IT pri uplatneni sa v IT sektore?

mi10 m9 8 7 6 5 4 3 2 m1 =m0 neviem posudit

INDEX
(0-100)

83,5




Zavery

Na zaklade vysledkov prieskumu sme sa dozvedeli cenné informacie o zak-

ladnych charakteristikach Zien ako cielovej skupiny pre zamestnavanie v IT

sektore a tiez o ich aktuédlnom potenciéli zamestnania sa na technologickych

poziciach. Najddlezitejsie z kldcovych zisteni, na ktoré sme sa rozhodli zame-

rat v nasej dalSej praci:

e Takmer 40% zien, ktoré zvazuju zmenu prace, robi na administrativnych po-
ziciach vo velkych spoloc¢nostiach

e Zaujemkyne o pracu preferujd, ked'ich niekto oslovi

e Nemaju jasné preferencie ohladom oblasti, v ktorej chcu pracovat

e Dostatok ¢asu na seba povazuju za dolezitejsi ako kariérny rast, volny cas
venuju rodine/priatelom, knihdm a domacim pracam

® SU velmi ochotné narazovo sa naudit nieco nové, ak to suvisi so zmenou
pracovnej pozicie

e NajdéblezitejSou hodnotou je pre Zzeny napln prace
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