Tlacova s

Zena v IT 2024: Nominacie na nové prestizne
ocenenie su zverejnené

BRATISLAVA, 22. augusta 2024: Menime krajinu na lepsiu. Organizacia Aj Ty v IT preto
prichadza s dalsim projektom. Vyhlasila 1. roénik ocenenia Zena v IT. Cielom je
prehlbovat myslienku vstupu Zien do IT a ich podporu v tomto odvetvi. Zaroven chce
vyjadrit verejné uznanie a podakovanie vsetkym, ktori tejto myslienke na Slovensku
pomahaja.

"Slovensko ma vela skvelych Zien, odbornicok v IT oblasti. Vnimame vsak, Ze ich verejnost
ocenenie. Rozhodli sme sa preto takyto priestor vytvorit. Jednak aby sme ich pomohli
zviditelnit, zaroven vsak, aby sme motivovali mladsie dievcatd, ktoré sa rozhoduju o svojej
buddcnosti i ostatné Zeny,” vysvetluje Petra KOTULIAKOVA, vykonna riaditelka Aj Ty
vIT.

Do 1. roénika ocenenia Zena v IT prislo celkovo 57 nominacnych navrhov, z ktorych porota
vybrala po troch finalistoch v kategéridch Zena v IT, IT Studentka roka a IT spojenec
roka. Pit&lennu porotu tvoria re$pektovani odbornici: Dita FORMANKOVA, lvana
BUDINSKA, Peter RUSINAK, Martin DROBNY a Petra KOTULIAKOVA.

'S velkym zdujmom som si precitala nominéacie vo vsetkych troch kategdriéch. Prekvapil ma
Siroky zéber aktivit, ktorym sa Zeny v IT zaoberaju. Predovsetkym som ocenila fakt, Ze popri
svojej profesii aktivne venuju energiu a cas aj rozvoju talentovanych dievéat a Zien nad
rémec pracovnych povinnosti, ktorych isto nie je mélo. Urcite prave zasluhou takychto Zien
sme mali velmi kvalitné nominécie aj v kategérii IT Studenta roka. Verim, Ze sa sice pomaly,
ale isto blizime k dobe, ked'Zena v IT nebude ni¢im vynimocnym,” povedala po zasadnuti
poroty lvana Budinska, ktora pracuje ako vyskumni¢ka na Ustave informatiky
Slovenskej akadémie vied (SAV).

Vitazky jednotlivych kategdrii ocenia na sldvnostnom Galavecere v Divadle P. O.
Hviezdoslava v Bratislave 10. oktébra. Galavecer bude vyvrcholenim celodnovej
multizadnrovej odbornej konferencie Slovak Women in Tech 2024. Jej cielom je
inSpirovat spolo¢nost, posilnit vnimanie a postavenie Zien na Slovensku v oblasti
informacnych technoldgii a poskytndt im platformu na prezentaciu ich préace. Tiez
povzbudit mladé dievcaté a ich rodiny, aby si nasli perspektivnu kariéru v IT.

V ramci 1. roénika Ocenenia Zena v IT boli vyhlasené tri kategorie:

1. Kategéria: Zena v IT

Zena, ktoré preukézala v poslednych piatich rokoch vysokd mieru excelentnosti, inovacie,
liderstva a aktivne sa snazila o vaésiu rozmanitost v technologickom priemysle.

V tejto kategdrii boli nominované tieto finalistky:



Diliana DURKAJOVA: Vystudovala matematiku na Fakulte matematiky, fyziky a informatiky
na Univerzite Komenského v Bratislave. V Slovak Telekom pracuje uz vyse 15 rokov, presla
tam viacerymi poziciami a momentalne zastava rolu Head of Artificial Intelligence. Zaroveri
sa venuje témam a rozvoju v oblastiach Team Growth & Self-leading team Leadership,
Demystifying Al, People Experience, Data Strategy, Al & Data products ops, Microservice
Architecture, Service Design.

Alena KANABOVA: Pocas vyse 25-rocnej kariéry pracovala pre miestnych aj zahrani¢nych
klientov poradensko-technologickej firmy Accenture. V sticasnosti je zodpovedna za
projekty z oblasti zdravotnictva a verejnej spravy v ramci regionalneho technologického
centra. Okrem toho je aktivna ambasadorka inkldzie a diverzity v pracovnom prostredi, s
dérazom na rast zastupenia Zien v IT sektore a na veducich poziciach

Iveta TONHAUSEROVA: Uz 18 rokov pésobi ako fullstack softvérova inZinierka, aktudlne v
spolocnosti GoHealth. Pracovala na réznych technologickych aspektoch vyvoja softvéry,
ktory ju neprestava fascinovat, no coraz viac sa venuje aj vzdeldvaniu a expertiznemu
dobrovolnictvu. A to ako vyvojar ¢i odborny konzultant na mnohych projektoch viacerych
neziskovych organizacii na pomoc ludom v nddzi, mensinam, detom ci zvieratam, ako je
napriklad DePaul, LEAF Academy alebo Sloboda zvierat.

2. Kategoria: IT Studentka roka

Zena, ktoré $tuduje v IT odbore a dosiahla excelentné studijné vysledky, priniesla
inovativne rieSenie alebo svojim prinosom pomohla posundt urcitd tému.

V tejto kategdrii boli nominované tieto finalistky:

Alzbeta JURECEKOVA: Cerstva absolventka odboru matematicko-poéitacového
modelovania na Stavebnej fakulte STU. Od zaciatku inZinierskeho studia pracovala ako
stézistka Data Scientist v Swiss Re. Pracovala najma na internej kniznici obsahujuce;j
uzito¢né funkcionality pre ostatné timy Data Scientistov, ale aj v inych projektoch. Vo
volnom case sa venuje skautingu - pocas roka organizuje akcie pre deti, pomaha s
chodom neziskovej organizacie a v lete sa podiela na organizacii tdborov.

Annaméria MIHELICOVA: Pracuje ako systémové validatorka v Siemens Mobility. Zaroven
konc¢i svoje magisterské double degree studium v odbore lekarskej techniky. V aprili
obhajila diplomovi pracu na RWTH Aachen, v juni Uspe$ne zostatnicovala na FEL CVUT.
Jej bakalarske stidium bolo zamerané na kybernetiku a robotiku, popri studiu bola
¢lenkou wiTches spolku, ktory priblizoval detom svet IT a techniky. Vo volnom ¢ase rada
Sportuje, cestuje a poculva podcasty z réznych oblasti.

Timea KLOPCEKOVA: Je $tudentkou Strednej priemyselnej $koly elektrotechnickej. Jej
motto je "Zijem, dycham, podnikdm." Je ¢lenkou Nexterie, komunity mladych, ktori sa
zaujimaju o osobnostny rozvoj a spolocenské dianie. Spolu s kamaratmi zalozila startup
Benly na tvorbu autentickych a bezkontaktnych vizitiek pre podnikatelov. Pracuje aj na
projekte Ecolect, aplikacii na zber odpadu, ktory ziskal ocenenie najlepsej studentskej
firmy od Junior Achievement Slovensko a teraz s nim na eurépskej sutazi studentskych
firiem GEN E reprezentuje Slovensko. Venuje sa tiez grafickému dizajnu.



3. Kategoria: IT Spojenec roka

Firma, institucia, organizécia, jednotlivec alebo jednotlivkyna, ktori sa v poslednych piatich
rokoch zasluzili o zlepSenie Urovne rozmanitosti v rdmci IT, v organizacii a/alebo v Sirsej
komunite.

V tejto kategdrii boli nominované tieto finalistky:

ACCENTURE: Popredna spoloc¢nost, ktord pomaha vyznamnym svetovym firmam, vladnym
a inym institdcidm a organizaciam budovat ich digitalne zéklady a optimalizovat
fungovanie. Celosvetovo zamestnava 750-tisic ludi vo vyse 120 krajinach sveta. Patri medzi
lidrov v oblasti IT, vratane cloudu, dat a umelej inteligencie. Neoddelitelnou stcastou
firemnej kultury je inklUzia a diverzita. SU presvedcent, ze réznorodost podporuje inovécie
a prinadsa nové perspektivy.

Stefan SIMIK: Je data scientist so zameranim na oblast financii a bankovnictva. M4
skudsenosti v oblasti analyzy dat, machine learningu a vyvoja softvéru s hlbokymi znalostami
bankovnictva, algoritmického obchodovania a finan¢nych trhov. V sticasnosti pésobi ako
data science konzultant. Poskytuje sluzby business inteligence a machine learning pre
banky a obchodné spoloc¢nosti. Okrem toho je uz sedem rokov aj lektorom vo
vzdelavacich programoch Aj Ty v IT pre dospelé zeny.

ZENSKY ALGORITMUS: Je organizécia zamerana na podporu Zien a dievéat v oblasti
technoldgii a liderstva. Ich cielom je odomykat kariérny potencidl zien prostrednictvom
vzdeldvania v inovativnych technologickych oblastiach, digitalnych zruénostiach a
manazmente, ¢im aktivne prispievaju k prekonavaniu stereotypov a predsudkov. Vdaka
bezplatnym vzdeldvacim iniciativam oslovili uz viac ako 12-tisic fudi. InSpiruju, Siria osvetu,
buraju nevedomé predsudky, podnecuju spolocenski diskusiu, diverzitu a inkldziu.

Preco to robime? odpoveda Petra KOTULIAKOVA, riaditelka Aj Ty v IT:

e ocenovanie zZien v IT sektore poméha podporit rovnaké prilezitosti pre vsetkych bez
ohladu na pohlavie

e ked'su Uspechy zien v IT sektore viditelné a oceniované, méze to sluzit ako
inSpiracia pre mladé dievcata a zeny, aby sa tieZ zapajali do tejto oblasti a
prekonavali pripadné prekazky

e kultlira ocenovania zien v IT mdze prispiet k vytvoreniu pozitivneho a inkluzivheho
pracovného prostredia, kde sa vSetci zamestnanci citia oceneni a reSpektovani

e rovnaké zastUpenie zien a muzov v IT sektore prispieva k vac¢sej rozmanitosti
nazorov, skisenosti a pristupov

Viac informécif o finalistkach a Oceneni Zena v IT najdete tu.
Fotografie finalistiek a finalistu najdete tu.

Info o medzinarodnej konferencii Slovak Women in Tech 2024,
ktord sa kona pred Galavecerom Zena v IT, najdete tu.


https://zenavit.ajtyvit.sk/nominacie/
https://drive.google.com/drive/folders/1sOmkiRn6V0OpZf0xc0QpnymUBb1Dw1Ko?usp=sharing
https://slovakwomenintech.ajtyvit.sk/

AjTyvIT

e Obcianske zdruzenie vzniklo v roku 2012 s cielom motivovat a podporovat dievcata
a zeny v oblasti informaénych technoldgii.

e Zadmerom zdruZenia, vyjadrenom v motte ,Technology has no gender”, je
dosiahnut, aby Zeny nezostali na okraji, ale stali sa priamou sucastou technologicke;j
buddcnosti.

e Zdruzenie svojimi aktivitami bura spolocenské stereotypy o posobeni zien v IT,
venuje sa budovaniu komunity a vzdelavaniu dievcat od 8 rokov, cez
stredoskolacky az po $peciélne kariérne programy uréené pre dospelé Zeny.

e Spolupracuje tiez s IT fakultami vysokych skél. Od vzniku Aj Ty v IT absolvovalo jeho
vzdeldvacie aktivity viac ako 50-tisic dievcat a zien.

Popri konferencii Slovak Women in Tech a oceneni Zena v IT pontka Aj Ty v IT zenédm a
diev¢atdm moznost absolvovat verejné kurzy, workshopy na skolach a pravidelné
vzdeldvacie kurzy, o ktorych sa dozviete viac na stranke www.ajtyvit.sk
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