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TLACOVA SPRAVA

ZENA V IT & SLOVAK WOMEN IN TECH 2025:
Kto ziska prestizne ocenenia za IT tento rok?

BRATISLAVA, 16. maja 2025 - Nevidat’ ich na podiach televiznych Sou ¢i na titulnych stranach.
Nezvyknu mat’ ani tisice lajkov na socialnych siet’ach, nestrihaji pasky a aj rozhovory davaju
zriedka. Predsa vSak zasadne menia Slovensko na modernejsiu a lepsiu krajinu.

Pritom eSte stale bojuji s predsudkami, pochybnost’ami, bariérami a stereotypmi. Zeny v IT.
Preto si zasliZia osobitné uznanie a pozornost’. Maju nielen jedine¢né vysledky, uspechy a podiel
na tom, kam sa posuva IT sektor a kol’ko kvalitnych prileZitosti vie Slovensko ponuknut’ svetu,

ooooo

OCENENIE, KTORE TU CHYBALO

Na naliehavi potrebu upozornit’ na to, ze v IT sektore pracuju, podnikaju, badaji a vzdelavaju
extrémne talentované Zeny, zareagovalo vlani ob¢ianske zdruzenie Aj_Ty VIT, ked’ minuly rok
vyhlasilo 1. roénik ocenenia ZENA V IT. Na Slovensku takéto podujatie dlhé roky chybalo, a uz
premiérovy ro¢nik mal silny ohlas. Niektoré médid ho dokonca prirovnali k Zenskému Oscarovi v IT.

,,Na Slovensku posobi v IT mnoho vynimocnych Zzien, Zial' z nejakého dovodu su ukryté pred zrakmi
verejnosti. Casto sit v vizadi aj napriek ich jedinecnému prinosu. Ako headhunter s vyse dvadsatrocnou
praxou viem, ze talenty nehladia na pohlavie. Ocenenie IT Zenska osobnost roka povazZujem za
mimoriadne dolezité, lebo dava hlas vytrvalym Zendam s viziou a odvahou, ktoré si ho zaslizia, pretoze
za mnohymi technologickymi rieSeniami a inovdaciami stoja prave Zeny. Ako porotca tohto
vynimocného projektu som hrdy, Ze mozeme ich pribehy sprostredkovat’ dalsim generaciam dievcat,
aby sa nebdli vstipit do sveta technoldgii,“ povedal Dalibor SLAVIK, ¢len odbornej poroty, kratko
po tom, ako sa uzavreli nominacie pre 2. ro¢nik.

OCENIT ZENY A MOTIVOVAT DIEVCATA

Cielom projektu ZENA V IT teda nie je len zviditenit' jedineéné Zeny uspesné v IT sektore, ale
zaroven aj inSpirovat’ — motivovat’ ostatné zeny i mladé dievcata, ktoré sa rozhoduju o buducnosti; 0
Studiu, kariére, ¢i zmene v profesijnom alebo osobnom zivote, bojuju vsak s predsudkami, ze IT nie je
pre ne. Posililovanie postavenia zien v IT by vSak nebolo mozné bez aktivnej podpory jednotlivcov a
firiem, ktori vytvarajh prostredie, v ktorom majii Zzeny rovnaky priestor ukazat’ svoje schopnosti.

., Snazime sa menit krajinu na lepsiu, inspirovat, pomahat, burat’ bariéry. Na to vsak potrebujeme aj
dobrych spojencov. Tento rok sme preto kategoriu Spojenec roka rozdelili na dve samostatné —
jednotlivec a organizacia, pretoze podpora zien v IT mda mnoho podob. Inspirativni jednotlivci aj
angazované firmy zohravaju v tejto oblasti klicovii rolu, a my im chceme dat priestor osobitne. Kazdy
z nich prispieva inak, no rovnako vyznamne — a prave to si zasluzi viditelnost' aj ocenenie, ** vysvetl'uje
Petra KOTULIAKOVA, vykonna riaditePka Aj Ty v IT.


https://ajtyvit.sk/o-nas/
https://zenavit.ajtyvit.sk/

Do 2. roénika ocenenia ZENA V IT prislo 48 nomina¢nych navrhov, z ktorych porota vyberie po
troch finalistoch v kategériach Zena v IT, IT Studentka roka, IT Spojenec roka -
jednotlivec/jednotlivkyna a IT Spojenec - organizacia.

AKké su Kritéria?

e Ocenenie Zena v IT sa udeluje Zene, ktora preukazala v poslednych piatich rokoch vysokii
mieru excelentnosti, inovacie, liderstva a aktivne sa snazila o vaCSiu rozmanitost’ v
technologickom priemysle.

e Ocenenie IT Studentka roka ziska Zena, ktora $tuduje v IT odbore a dosiahla excelentné
Studijné vysledky, priniesla inovativne rieSenie alebo svojim prinosom pomohla posunut’
urcitu tému.

e Cenu IT Spojenec roka — organizacia ziska firma, inStiticia, organizacia, jednotlivec alebo
jednotlivkyna, ktori sa v poslednych piatich rokoch zasluzili o zlepSenie Girovne rozmanitosti v
ramci IT, v organizacii a/alebo v §irSej komunite.

e Ocenenie IT Spojenec roka — jednotlivec sa udel'uje osobe, ktora sa v poslednych piatich
rokoch pred vyhlasenim prislusného roc¢nika ocenenia vyznamne zasluzila o zlepSenie Grovne
rozmanitosti v ramci IT, v organizacii a/alebo v SirSej komunite.

Pit’¢lennu odbornt porotu tvoria reSpektované osobnosti:

Daria HVIZDALOVA, $pecialistka na umelu inteligenciu vo vzdelavani a riaditel’ka oddelenia Al
Skills and Learning na 42 London programming Institute;

Zuzana JOJICOVA, medzinarodne certifikovana koucka a konzultantka v oblasti leadershipu a
viceprezidentka Medzindrodnej federacie kou¢ingu (ICF) na Slovensku;

Petra KOTULIAKOVA, vykonna riaditel’ka a zakladatel’ka Aj Ty v IT;

Dalibor SLAVIK, headhunter, ktory sa vyse 20 rokov venuje obsadzovaniu top manazérskych pozicii
a podpredseda spravnej rady Junior Achievement Slovensko, organizacie, ktora uz viac ako 33 rokov
vzdelava na zakladnych a strednych skolach finan¢nu gramotnost, podnikanie a digitalne zrucnosti;

Martin VENHART, experimentalny jadrovy fyzik, ktory dlhodobo vedie medzinarodné spoluprace v
CERNe a v cyklotronovom laboratoriu Univerzity v Jyviskyld vo Finsku, v sticasnosti posobi ako
podpredseda Slovenskej akadémie vied (SAV) a v juni 2025 sa stane predsedom SAV.

Viac o ¢lenoch poroty si mozete precitat’ tu.

Nové prestizne ocenenie ZENA V IT udelia vitazom jednotlivych kategorii za 2. roénik vo $tvrtok
16. oktébra 2025 na slavnostnom Galavecere v Divadle P. O. Hviezdoslava v Bratislave. Stane sa
tak na zaver 4. ro¢nika oblubenej celodennej medzinarodnej multizanrovej konferencie Slovak
Women in Tech (SWiT). Hlavnou témou konferencie nabitej atraktivnymi spikerkami a spikrami zo
Slovenska a tiez zo zahranicia je Kyberbezpeénost’ v rukach Zien.


https://zenavit.ajtyvit.sk/porota/

Listky na konferenciu a galavecer si mozno kupit’ na adrese:
https://slovakwomenintech.ajtyvit.sk/

Viac info 0 aktudlnom roéniku ZENA V IT 2025, ako aj vitazkach, vitazovi &i vietkych
finalistkdch ro¢nika 2024 najdete tu.
Podrobnosti o konferencii Slovak Women in Tech (SWiT) 2025, najdete tu.

O organizatorovi Aj Ty v IT:

Obcianske zdruzenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cielom motivovat’ dievCata a zeny, aby sa
nebali vstipit' do sveta technologii. Odvtedy zorganizovalo vySe 2 600 workshopov, takmer 900
online kurzov a oslovilo takmer 60 000 Zien a diev¢at.

Zamer zdruzenia vyjadruje motto ,, Technology has no gender*, ciel je dosiahnut’, aby Zeny nezostali
na okraji, ale stali sa sucast’ou technologickej buducnosti.

Viac info o verejnych vzdelavacich kurzoch, seminaroch, workshopoch na skolach a d’alSich
projektoch pre Zeny a dievcata: www.ajtyvit.sk

Kontakt pre média:
PhDr. Jakub Prokes
+421 905 855 502
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